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Mô tả công việc

- Quản lý Team Học thuật R&D:
        + Chịu trách nhiệm về hiệu quả công việc của Team 
        + Điều phối và đánh giá hiệu quả công việc của các thành viên
- Giám sát vận hành đào tạo: Đánh giá chất lượng, hoạt động đào tạo tại các cơ
sở
- Nghiên cứu nhu cầu người học tiếng Anh, phát triển, nâng cấp chương trình học,
giáo trình, tài liệu hiện tại và xây dựng các chương trình đào tạo mới, các chương
trình học cho doanh nghiệp
- Phối hợp xây dựng và triển khai các chương trình đào tạo định kỳ cho giáo viên,
nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng giảng dạy của đội ngũ giáo viên

Quyền lợi

- Lương cơ bản: 15 - 18 triệu
- Được tham gia các chế độ bảo hiểm theo quy định và hưởng đầy đủ các chế độ
phúc lợi (hiếu hỉ, sinh nhật...)
- Thưởng lễ, Tết, thưởng nóng, thưởng ý tưởng...
- Làm việc trong môi trường trẻ trung, thân thiện, năng động, khuyến khích phát
triển, sáng tạo
- Được đào tạo hoặc cử đi học các kỹ năng phục vụ cho công việc, phát triển khả
năng của bản thân
- Tham gia các buổi team building, du lịch cùng công ty
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- Học tiếng Anh miễn phí

Yêu cầu

- Tốt nghiệp Đại học trở lên, thành thạo tiếng Anh, trình độ tương đương 7.5 Ielts
trở lên
- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm làm việc trong mảng đào tạo tiếng Anh tại các tổ
chức giáo dục hoặc Trung tâm Anh ngữ, với ít nhất 06 tháng kinh nghiệm làm
việc ở cấp bậc quản lý – trưởng nhóm
- Có kiến thức đào tạo bài bản cũng như năng lực thực tế xuất sắc về giảng dạy
tiếng Anh cũng như việc phát triển các chương trình – phương pháp giảng dạy
- Có khả năng tổ chức, quản lý công việc tốt, khả năng tương tác, làm việc và xử
lý tốt các mối quan hệ với các cá nhân
- Tinh thần trách nhiệm cao, khả năng làm việc tập trung, chịu được áp lực cao
với tinh thần hướng tới kết quả tốt nhất
- Có đam mê và khát vọng tạo dựng và khẳng định giá trị của bản thân, mang lại
giá trị tốt nhất cho khách hàng và cho tổ chức mình làm việc
- Có mong muốn gắn bó lâu dài để phát triển bản thân và công việc.


